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MESA DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTES EN BOGOTA D.C.
PERIDODO 2021 - 2023

ACTA No.16 DE 2022 - SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: NOVIEMBRE 30 DE 2022
HORA: 9:00 AM - 3:50 P.M.
LUGAR: CASA DE PENSAMIENTO INDIGENA

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Concertacion propuesta PAPSIVI (SDS y Autoridades MPIV)

3. Socializacién y direccionamiento propuesta Secretaria de Convivencia, Seguridad Y Justicia (Autoridades y
equipo gestores).Mandato Interno (Revision y aprobacién de autoridades)

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Se hace la verificacion y confirmacion del quorum con la presencia de delegados principales, suplentes y/o
autoridades de 11 pueblos que estuvieron presentes.

Se anexa listado de asistencia.

Antes de dar inicio a la agenda, se comunica la agenda prevista para esta sesion, asi como la agenda para la sesion
ordinaria del 6 de diciembre y para esta Ultima, se solicita remitir informacion en el transcurso de la semana sobre
familias de Pueblos indigenas Victimas que habiten en zonas de alto riesgo a fin de reportarla a la Caja de Vivienda
Popular y que ellos la remitan al Idiger para que en sesion ordinaria se puedan brindar informacién concreta de
acciones a seguir o programas a los que puedan acceder las familias que estén ubicadas en estos territorios.

2. Concertacion propuesta PAPSIVI (SDS y Autoridades MPIV)

Maria magdalena polanco (abogada SDS)
Dra Adriana. (Subdirectora determinantes en salud)
Diana Saladarriaga.
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La Dra. Adriana Ardila, Subdirectora determinantes en salud, comenta que se recibi6 la propuesta desde la MPIV y
que luego de estudiarla va a presentar unas apreciaciones sobre la misma. Considera que es un muy buen trabajo y
momento para sacarla adelante. Ademas que desde la SDS coinciden en el objetivo, alcance y propdsito propuestos
y de la misma y reiteran el compromiso para avanzar a partir de este material.

Como punto de partida les invitan a los integrantes de la MPIV a concertar caminos conjuntos para hacerla realidad y
en este sentido dice que se estan estudiando dos vias:

1. Convenio con una Subred para 2023
2. Desarrollo de un contrato con un operador indigena. Ya se estan evaluando las caracteristicas juridicas.

Se propone realizar una mesa de trabajo para analizar esas alternativas donde hay que hablar de entregables,
tiempos de ejecucion, costos (se adelanta el tener un respaldo de estudios de mercado), perfiles y funciones y
enfatiza que debe estar acordado a mas tardar el 29 de diciembre para poder ejecutar a partir de marzo de 2023.

Diana Saldarriaga agrega que hay varios elementos para resaltar:

1. La propuesta es viable. Estamos claros en los objetivos y apuestas de los pueblos y la entidad.

2. . Como lo operativizamos? La propuesta dice cuatro meses para ejecutar, pero es mejor revisarlo para ver si debe
ser mas amplia.

3. Escenarios de mingas y rituales para recoger y construir. Nos toca decantar como, cuéndo, dénde y por qué a
través de una ficha metodoldgica.

4. Queramos tener un encuentro o Mesa con el equipo de trabajo que desarrollé la propuesta para revisar todos los
detalles descritos en los anteriores puntos.

5. Frente a la contratacién de con quién se pueden generar, es necesario tener claridades juridicas antes de poder
tomar una decisién.

Magdalena Polanco comenta que sobre la ley de contratacidn vigente, ya es posible hacer contratacién directa con
pueblos indigenas a través de cabildos o asociacion de autoridades, que de todas formas deben cumplir con un
chequeo de cumplimiento de requisitos legales como idoneidad y experiencia.

o El Cabildo debe tener personeria juridica, aval desde el ministerio del interior y demés prerrogativas de ley.
e Podemos hacerlo, pero habria que revisar que cumpla con todos los requisitos.
o Larazén de correr, es que el préximo afio es Ley de Garantias.

Mayora Paulina Majin. El tiempo es porque hay unos pueblos que hacen falta por caracterizar: Wayuu, Dobida, Inga 'y
Pijao, para que estén al nivel de informacién que ya tienen los otros pueblos. Estos estaran en un fortalecimiento de
actualizacién de datos y por eso se dice que después de esa nivelacion se proyectara el resto de la propuesta para
su ejecucion a largo plazo.
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Hay 16 sabedores porque ningun pueblo va a hablar por otro pueblo y por eso debe haber un talento humano de
estas personas, asi como el trabajo de las mingas en terreno para recoger y analizar informacion. Por eso, esto que
hemos presentado es un abre bocas de la atencion que debe recibir la gente, lo que ain no se tiene. Por eso es que
esto es una primera fase.

José Antonio Pérez. Lo que debe quedar claro es que esto no es una Unica fase para nivelar todos los pueblos. Sino
que debemos continuar con una segunda fase. Entonces ¢,qué podemos hacer para que esto sea a largo plazo y no
que se piense que es solo algo a cuatro meses?

Nelson Basto. No me queda claro lo de armonizar los otros equipos de trabajo. A qué se refiere con otros equipos de
trabajo.

Paulina. Qué va a hacer el coordinador, qué van a hacer los gestores, qué van a hacer los sabedores. En esto es lo
que nos debemos concentrar ahorita. Conversatorios en sus pueblos para actualizar la informacion.

Carolina Méndez. Es importante dar claridad que la seleccion del operador serd de manera Auténoma y que la
propuesta se ha venido impulsando desde el Consejo Consultivo.

Aissa Zuleta. En otras ocasiones entregamos hasta el valor de cada detalle y nos decian que no era viable. Entonces
por eso la propuesta la entregamos como estd, pero ya tenemos definidos todos los roles. Hoy entregamos la
apuesta, nos dicen que es viable, entonces ahora si hilaremos mas fino. Hoy nos estan invitando a tejer desde las
dos partes un lineamiento. Entonces podemos avanzar.

Nosotros cortamos el proyecto, luego viene una fase de concertacion entre los pueblos y luego viene otra fase de
concertacion de los pueblos con la entidad. Por ultimo, saldra un documento con unas orientaciones especificas a
implementar.

En este sentido la pregunta es, ;tenemos que proyectar estas fases para 2023 en vista de lo que mencionaron de ley
de garantias? Esto para que en 2023 tengamos la ruta concertada y en adelante comenzar la implementacion.

Nelson Basto. En términos de Ley ¢ se podria contratar en una sola fase? O ;qué se puede hacer para avanzar? Las
adiciones solo podrian ser por dos meses mas.

Aissa Zuleta. ;La entidad puede comprometer recursos? Porque nosotros ya tenemos toda la propuesta. O ;es
posible hacer un contrato que contemple todas las fases?

La Dra. Adriana comenta que la idea es recoger el trabajo de PAPSIVI en ese gran paquete al que se referia la
mayora Paulina. Nos referimos al otro convenio que se impulsa desde el consultivo.

Magdalena Polanco. Tenemos toda la disposicién de que nos digan cémo ampliar la propuesta y cuél es el valor que
proyectan para ejecutarse en 2023.
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Diana Saldarriaga. Hay que integrarle a la propuesta las otras fases que estan planteando para poder hacer la
revision técnica y financiera. Saber qué se propone y cuanto cuesta para poder tomar decisiones.

Aissa Zuleta. El tema del operador indigena tenemos que informar como MPIV que no teniamos conocimiento que se
viene cocinando en el marco de las acciones que adelanta el 612.

El tema de incluir el PAPSIVI en el convenio que propone el Consultivo quiere decir que se mezclen 612 y 512.
Situacién que deberé ser revisada por las autoridades.

Frente a la propuesta de revisar la ruta metodol6gica y operativa de todas las fases para 2023, es necesario si todos
estan de acuerdo, sacar fechas, responsables y cronograma de espacio politico para aprobacion de las autoridades y
remision a la Secretaria de Salud.

Aissa Zuleta. La primera reunion se ira a espacio autbnomo para revisar cémo, cuando y donde. Luego enviamos a
autoridades y posterior a entidades.

Nelson Basto. Ya tenemos en el bolsillo cuatro (4) meses, ahora tenemos que definir cuando nos reunimos para
terminar las fases 5 y 6 en temas técnicos y presupuestales.

Conclusiones:

En el espacio auténomo se complementara la propuesta a las fases 4, 5y 6. Y la mayora Aissa la remitira a la SDS el
2 de diciembre. Posteriormente se hard un Mesa técnica el 9 de diciembre a las 9 a.m. que cuente con el
acompafiamiento de la SDS para construir sobre los lineamientos técnicos que la entidad requiere se incorporen a la
propuesta y en sesién ordinaria del 12 de diciembre, se haréa la Ultima revision para que la propuesta reciba aval por
parte de autoridades.

Con dicho acuerdo, las representantes de la Secretaria Distrital de Salud, se retiran de la Sesion.

Una vez se retira la SDS, se toma la determinacion de que se aproveche la presencia de las autoridades para volver
a revisar las tres fases que se tienen proyectadas para PAPSIVI. Se socializan las siguientes:

Fase 4. Caracterizacién

Fase 5. Unificacién y concertacion Autbnoma interna (MPIV)

Fase 6. Concertacion con entidades Distritales

Fase 4. (4 meses) La proyeccién de la poblacion se proyectd que fuera el 50% de las familias. Lo que se proyecta
que sean 620 personas, siendo 2 personas por familia.

Fase 5. (2 meses) Participacion de 65 personas en cuatro encuentros. Debe hacerse recogido la informacién de fase
4y contar a todos los pueblos que se estd pensando desde lo recogido en cada pueblo.
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Los 16 sabedores se deben mantener en todas las fases con acompafiamiento de sanacién, rituales y ceremonias
(hay que pedir insumos de medicina durante todo el proceso, dejar un item de medicina en cada fase). En esta fase
debe realizarse o pensarse en realizar:

Minga de armonizacion.

Minga para socializar todo lo que se recogié en todos los pueblos.
Minga retroalimentacion

Minga para validar el proceso

Fase 6. Concertacion con entidades

Minga de armonizacion

Minga para presentacién de la propuesta de la MPIV a la entidad

Minga retroalimentaciéon con la respuesta o contrapropuesta de la entidad
Minga para concertar el proceso final con la entidad.

En esta fase participarian tres (3) personas por pueblo.

3. Socializacion y direccionamiento propuesta Secretaria de Convivencia, Seguridad Y Justicia
(Autoridades y equipo gestores).Mandato Interno (Revision y aprobacién de autoridades)

Aissa Zuleta. Explica que hay tres compromisos desde el PAD:

1) Contratacion de 16 gestores. (Uno por cada pueblo)
2) Disefio de una estrategia
3) Un (1) proceso de formacion con 15 jovenes

Para 2023 hay que dar un alcance de cada compromiso. En este sentido, frente al perfil de los gestores, se
manifiesta que ya se enviaron los perfiles por correo de parte de la abogada Angela de la SCSJ y que la idea es
definir entre el equipo actual las obligaciones que deberian tener para que las autoridades las avalen. Esto debia
enviarse el 27 de noviembre a la SCSJ.

Comenta la mayora que en este sentido, el compromiso era revisar hoy las obligaciones y chequear cuales son los
gestores que continuan para la proxima vigencia.

Nelson Basto. ;Como se van a dar avales sin hacer evaluacién? Nosotros como autoridades podemos evaluar y

nuestros comuneros nos pueden decir que todo esta bien. Por eso necesitamos que los profesionales que estan en el
equipo nos digan o cuenten si los gestores estan o no cumpliendo.
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Aissa. Como es un gestor por cada pueblo, se habia acordado que cada pueblo debia hacer la valoracién individual.
No obstante, en lo que estoy de acuerdo es hacer una valoracién del proceso. En este sentido se propone conversar
al respecto.

Sergio Alvarez. Sobre la solicitud que hace Nelson, es importante decir que durante el transcurso de los meses que
hemos estado trabajando ya deberia tener claro el estado del proceso desde su pueblo y que alli se vislumbra la
ausencia de las autoridades cuando los hemos solicitado para evaluar lo que estamos haciendo.

Bernarda Gémez. Teniendo en cuenta la solicitud que hacen las autoridades debo decir que no estamos cumpliendo
al 100%. En asistencia y compromisos no se cumple con efectividad. Hay reuniones donde han llegado apenas 15 de
25 gestores.

A la semana nos encontramos de manera presencial solo 3 veces. Y ni asi llegan todos, algunos tampoco cumplen
con los compromisos que se dejan. Tengo la percepcidn de que hay personas que se relajaron y creen que si no
vienen no pasa nada. Por ejemplo, Andrés hablé de un compromiso que tiene de estudio, y es comprensible, pero no
cumple con los compromisos.

Los compafieros del pueblo Misak, ahora ni siquiera se avisa que no llegan.
La SCSJ que es quien nos tiene contratados nos ha convocado a reunién y hemos llegado ocho personas.

Hay personas que se rescatan en este equipo en materia de que tienen compromiso y responsabilidad, estos son:
Kamentsa (las dos gestoras); Nasa (Gloria aporta bastante a pesar de estar estudiando) ; Kankuamo (Rosa);
Wounaan (Fabiola tiene compromiso); Tubu (incluso abusamos de él porque es muy colaborador); Inga (Luz es de
las que se preocupa por cumplir y tiene interés); Dobida (Ricardo cumple y aporta); Pasto (Julio es muy colaborador);
Yanacona (lidera un equipo); Wayuu (pueden dar mucho mas); Pijao (llegé reciente y se puso la camiseta).

Los compafieros Kubeo (ninguno llega temprano); del mayor Koreguaje y la Vice gobernadora Pasto esperdbamos
que dieran ejemplo y fueran referentes pero no ha sido asi, Uitoto (nunca esta presente) y Eperara (esta ahi pero no
aporta).

Aissa. Les propongo que realicemos un derecho de peticion para que nos aclaren formalmente cual es la ejecucion
presupuestal ya que hay personas que por su salida no gastaron el recurso destinado y nos dicen que no se pueden
ampliar contratos, pero a la SCSJ entré una profesional de Acompafiamiento tematico, pero ¢ seré que su salario nos
lo canjearon a lo que teniamos presupuestado? Por esos es importante solicitar una reunién con un directivo que
tenga toma de decisiones.

La mayora también solicita mayor acompafiamiento desde las autoridades a este equipo, asi como orientacién desde
las autoridades a sus delegados. Dice que es complejo que por el WhatsApp haya gestores que escribieran "yo le
trabajo a mi pueblo" y es importante dejar claro que aqui nos debemos a todos porque somos un escenario. En la
dinamizacion del proceso de consolidar y orientar metodolégicamente soy yo la responsable. Del acompafiamiento de
frente a la asistencia y compromisos ante tareas es Bernarda, pero desde la orientacién politica, las autoridades
también tienen que ser parte.
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Paulina. Yo le hago seguimiento a las profesionales y estoy atenta a la asistencia y acompafamiento que realicen.
Bernarda debe cimentar lo que hacen los gestores y con Aissa nos encontramos para revisar las propuestas y
acompanar desde lo politico espacios en las localidades. Pero Aissa es la Unica que tiene formacion técnica y eso es
complejo. Veo que Gloria, Sergio, Alexis y Julio son las personas con mayor compromiso. Si yo tuviera que rescatar,
creo que el equipo apenas deberia estar conformado por unas 10 personas. Por eso también les pido a las otras
autoridades que revisen el tema y dejen al mejor. Ojald que sean consecuentes con lo que se ha reportado hoy no
decidan solo por cercania o compincheria.

Nelson Basto. Manifiesta a los gestores presentes que como autoridad puede contarles que no tienen idea de las
personas que quisieran estar en la labor de ser gestores. Este proceso les da una posibilidad de aportar y deben
tener claro que este no es un compromiso solo con su pueblo, sino con toda la MPIV. Comenta que en la Secretaria
estan diciendo que esa cantidad de personas de la Mesa no hacen y se gastan un poco de dinero y que eso no
puede seguir pasando. Es aterrador que se diga que los gestores entregan informes apenas con 8 actas. Entonces
los que no vienen qué entregan?

Queda poco tiempo y es la oportunidad para que la saquen del estadio y puedan posicionar las necesidades de las
comunidades de nuestros pueblos y por qué no, se piense que es necesario ampliar los cupos para que mas gente
pueda estar. Hay muchas problematicas que afectan la seguridad, la convivencia y la justicia en nuestros pueblos.
Entonces ¢ qué es lo que estamos haciendo si no damos resultados?

Por eso como autoridades también debemos llamarnos la atencion a quiénes estamos delegando para estas
funciones.

Aissa. Una cosa es el tema de los gestores y otra es la del Proceso. Ustedes autoridades no han llegado. El 21 de
octubre les pedimos que nos acompafiaran para contarles hacia donde nos orientamos y tomar decisiones pero solo
llegaron 8 autoridades y si ustedes no acompafian el proceso esto no se encaminard como se quisiera. Ustedes
deben sentir el proceso. Hoy les decimos, les rogamos que nos dejemos avanzar. Pero eso solo se logra
acompafando.

Es necesario decir que aqui se ha caminado y si hay resultados, eso tiene que quedar claro. Pero necesitamos
avanzar. La propuesta habia que tenerla para final de octubre. Llevamos cuatro meses de trabajo y tenemos una
propuesta preliminar. Pero es importante definir qué van a hacer los gestores. No todos son técnicos y por eso es que
debemos definirles unas funciones. Y en la estrategia se necesita gente clave.

TOMA DE DECISIONES:

Hay que analizar que para el 2023 los 16 gestores no pueden quedar solos y es necesario que evallen continuar con
la contratacion de los dinamizadores.

Se va a realizar un ejercicio colectivo entre coordinadores y autoridades para revision de compromisos.
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Se reafirma el compromiso de que los informes mensuales deben ser enviados a las autoridades con copia a la

coordinacion. Y nos vamos a sentar con cada autoridad.

Frente a las obligaciones, teniendo en cuenta que no fueron allegadas por los gestores, se realizaran por parte de la

Mayora Aissa, la Mayora Paulina y el SAT Nelson Basto.

Frente a la estrategia hay una propuesta avanzada para sacar de aqui a lo que resta de 2022 es entregar todo el

tema metodoldgico.

La metodologia esta basada desde el disefio de Planes de Vida, luego se comenzé a trazar un diagndstico con cuatro
componentes desde donde se estan disefiando preguntas, espacios y todo lo que se vaya a necesitar. Asi las cosas

ya hay una propuesta de realizar 5 mingas por pueblo. Todo esto para iniciar en 2023 en el mes de febrero.

FIRMAS:

WILMAR MORA SANABRIA
Secretaria Técnica
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién

MARIA EPIEYU AISSA ZULETA
Consejera MPIV Consejera MPIV
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Anexo: Asistencia.
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